
人材確保・
定着対策セミナー

参加
無料

令和6年度　介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業(福島労働局委託事業)

7
17

水
会津会場7

12
 金

アピオスペース
２Ｆ研修室14:00~16:00

(受付開始 13：30) 会津若松市インター西90 アピオスペース

定員20名

郡山会場7
24

水

ビックパレットふくしま
中会議室B14:00~16：00

(受付開始 13：30) 郡山市南二丁目52番地　

定員20名

いわき会場

いわきニュータウンセンタービル
１ＦB会議室14:00~16:00

(受付開始 13：30) いわき市中央台飯野四丁目２-４

定員20名

開催日程

人不足対策としての人材定着対策と、確保の方策を事例を基にご説明いたします

後援：福島県／一般社団法人 福島県老人福祉施設協議会／
社会福祉法人 福島県社会福祉協議会／特定非営利活動法人 福島県認知症グループホーム協議会

PO

INT

人材定着・確保
好事例

● 週休３日制の活用
● 週休2.6日制導入の好事例
● 多様な働き方の導入で定着率向上

～助成金の活用した
　多様な人材の確保～

福島会場7
29

月

福島県青少年会館
第２研修室14:00~16：00

(受付開始 13：30) 福島市黒岩字田部屋53番５号

定員20名

・限定正社員制度
・正社員Ａ/B/Cとは

● 賃上げに有効な助成金制度とは？
● 社会保険適用拡大(51人以上)に対策となる助成金とは？
● 正社員転換１名で80万円の助成？
● 限定正社員制度の構築で40万円の助成？
● 求職者に選ばれる為には？

セミナー終了後、個別相談会(予約制)を開催します。
就業規則をお持ちいただくと、内容を確認することができます。

https://tmc-soudan.com/fukushima/kaigo-jinzai/



人材確保・定着対策セミナー
申込用紙

事 業 所 名

ご担当者氏名

所 在 地

連 絡 先

役職名

〇　各回定員になり次第、受付を終了致します。お早めにお申込みください。
〇　お電話、FAXでお申込みの場合、事務局より「申込受付完了メール」をお送りします。
　　メールが届かない場合は、お手数ですが、事務局 (024-597-8294) までご連絡ください。

令和6年度　介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業(福島労働局委託事業)

電 話 F A X

メールアドレス

参 加 人 数 名 セミナー終了後の
個別相談会 希望する　　・　　希望しない

アンケ ート

①週休3日制について (３択 )

□　導入を検討している
□　導入の方法について迷っている

□　すでに導入している

②限定正社員の多様な働き方の整備について (３択 )

□　導入を検討している
□　整備の方法について迷っている
□　すでに整備を行っている

希 望 日 程 会津会場
7月12日(金)

いわき会場
7月17日(水)

郡山会場
7月24日(水) 

※事務局よりセミナーに関するおしらせをお送りします。パソコンからのメールを受信できるアドレスをご記入ください。

ご希望の日程に〇を付けてください。

該当するところにチェックを入れてください。

福島会場
7月29日(月) 

③キャリアアップ助成金の活用について (３択 )

□　活用を検討している
□　活用の方法について迷っている
□　すでに活用している

https://tmc-soudan.com/fukushima/kaigo-jinzai/
WEBからの相談申込みも可能です

お問い合わせ
株式会社ＴＭＣ経営支援センター　福島支店
〒���-����福島県福島市北五老内町１-３福島法曹ビル���
TEL.���-���-����　FAX.���-���-����

FAX.���-���-����


