
令和７年
会場 ビックパレットふくしま中会議室A

3月6 （木）日 14:00～16:15
受付開始 13:30～

郡山市南二丁目 52 番地

定員80名

参加
無料

人材不足解決セミナー人材不足解決セミナー

令和6年度　介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業(福島労働局委託事業)

福島県 / 一般社団法人 福島県老人福祉施設協議会 / 社会福祉法人 福島県社会福祉協議会 / 
特定非営利活動法人 福島県認知症グループホーム協議会

後 

援

第 1 講
▪ 働き方に応じた処遇制度の導入
▪ 限定（職務・エリア・子育て）正社員制度の導入
▪ ハラスメントの効果的な防止対策　　　　　など

第 2 講 講師：株式会社ONODERA USER RUN
　　　若林　英則 氏外国人人材の活用、定着対策とは？

県内事業所による
取組事例発表

第 3 講 
講師：辻・本郷ITコンサルティング（株）
          菊池　典明 氏

デジタル化でどう変わる！？
介護施設の人手不足解決のポイント

来場された方を対象に、セミナー終了後
個別相談会を開催します。

＊当日ご来場できない方には、下記事業ホームページ
よりオンデマンドによるセミナー動画の配信を予定し
ています。

https://tmc-soudan.com/fukushima/kaigo-jinzai/事業ホームページ



令和６年度　介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業(福島労働局委託事業)

介護事業所向け経験交流会介護事業所向け経験交流会
人材不足解決セミナー

https://tmc-soudan.com/fukushima/kaigo-jinzai/
WEBからの参加申込みも可能です

お問い合わせ
株式会社ＴＭＣ経営支援センター　福島支店
〒960-8131福島県福島市北五老内町１-３福島法曹ビル202
TEL.���-���-����　FAX.���-���-����

参加申込用紙

〇　定員になり次第、受付を終了致します。お早めにお申込みください。
〇　お電話、FAXでお申込みの場合、事務局より「申込受付完了メール」をお送りします。
　　メールが届かない場合は、お手数ですが、事務局 (024-597-8294) までご連絡ください。

□受け入れは検討していない　□受け入れを検討している
□既に受け入れている　　　　□これから受入予定だが定着対策を検討

□その他  (　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)

□導入も見直しも検討していない　□導入を検討している
□既に導入しているが、効果的な見直しを検討

□多様な働き方の整備　□１on１等の面談制度の整備
□ハラスメント研修・社内コミュニケーション研修の実施

事 業 所 名

ご担当者氏名

所 在 地

連 絡 先

役職名

電 話 F A X

メールアドレス

参 加 人 数 名 セミナー終了後の
個別相談会 希望する　　・　　希望しない

アンケ ート

①外国人人材の受け入れ・定着対策について (４択 )

※事務局よりセミナーに関するおしらせをお送りします。パソコンからのメールを受信できるアドレスをご記入ください。

該当するところにチェックを入れてください。

FAX.���-���-����

②DX導入について (３択 )

③人材定着対策を検討している (３択 )


