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埼玉労働局委託事業　令和7年度　介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業

さいたま会場

彩の国すこやかプラザ ４階 会議室２
さいたま市浦和区針ヶ谷4-2-65
ＪＲ京浜東北線「与野駅」西口より徒歩10分

川越市新宿町1-17-17
ＪＲ川越線、東武東上線「川越駅」西口より徒歩約5分

14:00~16:00(受付開始 13：30) 14:00~16:00(受付開始 13：30)

14:00~16:00(受付開始 13：30)

定員20名 定員20名

定員20名

・育成就労制度とは？
・外国人人材の定着対策とは？
・外国人人材活用の失敗事例と成功事例

訪問介護における外国人人材の動きや
人材定着の好事例を分かりやすく説明します。

・求人対策にも有効　年間休日139日の働き方？
・正職員ABCとは？　　
・経営の負担軽減に有効！助成金対策！
・人材定着に有効！コミュニケーションの取り方

2025.06.25（水）

熊谷会場

熊谷文化創造館さくらめいと 会議室４
熊谷市拾六間１１１－１
ＪＲ高崎線「籠原駅」南口より徒歩15分

2025.07.02（水）

川越会場

ウェスタ川越 2階 会議室2

2025.07.17（木）

開催日程

参加
無料

外国人介護人材
POINT

人材定着好事例
POINT

展望 人材定着策
外国人人材活用外国人人材活用の

展望と人材定着策を
学ぶセミナー

外国人人材活用の

展望と人材定着策を
学ぶセミナー

セミナー終了後、外国人人材や人材定着に関する個別相談を実施します。



外国人人材活用の展望と人材定着策を学ぶセミナー

申込用紙

事 業 所 名

ご担当者氏名

所 在 地

連 絡 先

役職名

〇　各回定員になり次第、受付を終了致します。お早めにお申込みください。
〇　お電話、FAXでお申込みの場合、事務局より「申込受付完了メール」をお送りします。
　　メールが届かない場合は、お手数ですが、事務局 (048-767-7974) までご連絡ください。

埼玉労働局委託事業　令和7年度　介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業

電 話 F A X

メールアドレス

参 加 人 数 名 セミナー終了後の
個別相談会 希望する　　・　　希望しない

アンケ ート

①外国人人材について貴事業所では (３択 )

□　外国人人材の受け入れは検討していない
□　外国人人材の受け入れをするかどうか迷っている

□　外国人人材は既に受け入れている

②人材定着について (３択 )

□　人材定着に関する取組を検討していない
□　人材定着に関する取組を検討している
□　人材定着に関する取組を既に行っている

希 望 日 程 さいたま市
6月25日(水)

熊谷市
7月2日(水)

川越市
7月17日(木) 

※事務局よりセミナーに関するおしらせをお送りします。パソコンからのメールを受信できるアドレスをご記入ください。

ご希望の日程に〇を付けてください。

該当するところにチェックを入れてください。

https://tmc-soudan.com/saitama/kaigo-jinzai/
WEBからの相談申込みも可能です

お問い合わせ
株式会社ＴＭＣ経営支援センター　大宮支店
〒330-0081埼玉県さいたま市中央区新都心4-15Mioxフジコー２階
TEL.���-���-����　FAX.���-���-����


