
お申込み

FAX または申込みフォームよりお申込みください。

申込内容を確認後、 事務局よりご連絡いたします。

■申込フォーム

https://tmc-soudan.com/saitama/workstyle-advisor2024/ 申込フォーム

人材確保・定着人材確保・定着

開催日程

埼玉建産連研修センター
201会議室

2024年 127月 日(金)
14：00～15：30 （受付 13：30～）

〒336-0031
埼玉県さいたま市南区鹿手袋4-1-7
（JR武蔵浦和駅徒歩9分）

50名(申込順)

特定社会保険労務士

並木　秀行

主　　　催： 埼玉県　　　共　　　催：一般社団法人　埼玉県建設産業団体連合会

受託運営： 株式会社ＴＭＣ経営支援センター

終了後、労務管理制度や助成金診断を行う個別相談会(予約制)を開催します。

参加費

無料

埼玉県マスコット

「コバトン」 「さいたまっち」

入札加点に効果的な職場改善とは？

多様な正社員制度の導入について！

建設業における技能実習生、特定技能の成功事例と失敗事例

助成金の活用による設備投資と生産性の向上！

※情勢に応じてご案内する助成金が変更となる場合があります。助成金等の申請には条件があります。

後　　　援：一般社団法人　埼玉県建設業協会/一般社団法人　埼玉県造園業協会/一般社団法人　埼玉県電業協会

セミナーセミナー

講師 会場

定員

参加
特典

従業員に診断テストを実施し、 従業員の満足度合い、 方針の浸透度合い、 業務遂行

に必要な情報の充実度合いなどを、 定量的に測定することができます。 ５分類され

た総合結果と、 部署、 役職、 世代、 勤続年数を切り口とした傾向分析ができます。

組織活力分析 (ＣＵＢＩＣ) の無料診断

人材の採用 ・ 定着に役立つ情報を専門家が詳しく解説いたします。

建設業における

時間外労働の削減のためのDX導入！



埼玉県産業労働部多様な働き方推進課　働き方改革 ・テレワーク推進担当

TEL ： 048-830-3960

URL ： https://www.pref.saitama.lg.jp/workstyle/hatarakikata/advisor/index.html

問合せ先 ：株式会社TMC 経営支援センター　大宮支店 (委託運営 )
TEL ： 048-767-6835　FAX ： 048-840-3024　

E-Mail ： hatarakikata-saitama@tmc-jinji.com

建設業における人材確保・定着セミナー

FAX：048-840-3024

申込フォーム

埼玉版働き方改革ポータルサイト

企 業 名

所 在 地

氏 名

メ ー ル
ア ド レ ス

電 話

〒

F A X

※事務局よりセミナーに関するお知らせをお送りします。

●定員になり次第、受付を終了します。お早めにお申込みください。

●お電話、FAX等でお申込みの場合、事務局より「申込受付完了メール」をお送りします。

　メールが届かない場合は、お手数ですが、事務局(048-767-6835)までご連絡ください。

※会社の就業規則、給与規定、育児介護規程をお持ちいただくと、内容を確認することができます。

個別相談

相談内容にチェックを付けてください。

労働時間について

労働時間制度について

入札加点について

助成金診断について

WEBからもお申込いただけます。埼玉県働き方改革促進事業のホームページよりお申込みください




