
定員

会場

埼玉県委託事業　働き方改革推進アドバイザー

新都心ビジネス交流プラザ
さいたま市中央区上落合2-3-2

JR北与野駅前 JRさいたま新都心駅徒歩8分

主　　催： 埼玉県　　

受託運営： 株式会社ＴＭＣ経営支援センター

FAX または申込みフォームよりお申込みください。

申込内容を確認後、 事務局よりご連絡いたします。

■申込フォーム
https://tmc-soudan.com/saitama/workstyle-advisor2024/seminar3/

申込フォーム

お申込み

では済まされない

知らなかった！
わかりやすく

解説します！

2024年　10月25日（金）

労務リスクの

課題点
労務リスクの

課題点

30名

1 面接時(その他）の注意点

2 採用時の雇用契約書の結び方採用時の雇用契約書の結び方

3 試用期間について試用期間について

4 車両通勤を認める上での留意点車両通勤を認める上での留意点

5 休職期間の取り扱いについて休職期間の取り扱いについて

6 解雇リスクについて解雇リスクについて

セミナー内容

個別相談会(予約制)開催個別相談会(予約制)開催

セミナー終了後、労務管理制度や

助成金診断を行う

個別相談会(予約制)を開催します。

ご希望の方は申し込み時に

「個別相談」の「希望する」に

チェックを入れてください。

埼玉県マスコット

「コバトン」 「さいたまっち」

講師

その他にも労務関係で知らなかったでは済まされないリスクが数多くあります。
人材不足の現状だからこそリスクを認識し、労務管理体制を整えましょう！

14：00～16：00（受付　13：30）

未払時間外多発！   退職時の過誤による金銭支払！

対策セミナー対策セミナー
参 加

無 料



埼玉県産業労働部多様な働き方推進課　働き方改革 ・ テレワーク推進担当

TEL ： 048-830-3960

URL ： https://www.pref.saitama.lg.jp/workstyle/hatarakikata/advisor/index.html

問合せ先 ： 株式会社 TMC 経営支援センター　大宮支店 ( 委託運営 )
TEL ： 048-767-6835　FAX ： 048-840-3024　

E-Mail ： hatarakikata-saitama@tmc-jinji.com

労務リスクの課題点対策セミナー

FAX：048-840-3024

申込フォーム

埼玉版働き方改革ポータルサイト

企 業 名

所 在 地

氏 名

メ ー ル
ア ド レ ス

電 話

〒

F A X

※事務局よりセミナーに関するお知らせをお送りします。

●定員になり次第、受付を終了します。お早めにお申込みください。

●お電話、FAX等でお申込みの場合、事務局より「申込受付完了メール」をお送りします。

　メールが届かない場合は、お手数ですが、事務局(048-767-6835)までご連絡ください。

WEBからもお申込いただけます。埼玉県働き方改革促進事業のホームページよりお申込みください

※会社の就業規則、給与規定、育児介護規程をお持ちいただくと、内容を確認することができます。

個 別 相 談

チェックを付けてください。

希望する 相談内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


